STATUT

I1ZBY GOSPODARCZEJ REGIONU PLOCKIEGO

TEKST JEDNOLITY Z DN. 26.04.2023 r.
ZATWIERDZONY UHWALA WALNEGO ZGROMADZENIA
NR 15/XX11 WZ/2023 Z DN. 26.04.2023 r.

PODARA
O <

<
Q
N

Giony PLoo‘l‘



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. lIzba Gospodarcza Regionu Plockiego zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajaca przedsiebiorcow, pracodawcdw oraz ich zwigzki.
2. lzbaw stosunkach z zagranica moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy:
- W jezyku angielskim: The Plock Area Chamber of Commerce,
- W jezyku niemieckim: DieWirtschaftskammer Ptock.
3. lzba moze uzywac skrotu: IGRP.

§2

Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych wraz z jej pdzniejszymi nowelizacjami (Dz.U. Nr 35 poz. 195, ze zm.), ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcoéw wraz z jej pdzniejszymi nowelizacjami (tj.
Dz.U. Nr 84, poz. 710 z 2009r. ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3

1. Obszarem dziatania Izby jest Rzeczpospolita Polska, a szczegdlnie obszar obejmujacy
powiaty: plocki, sierpecki i gostyninski oraz Miasto Ptock.

2. Naterenie obszaru dziatalno$ci, 1zba moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa.

3. Zarzad lzby nadaje regulamin organizacyjny tym jednostkom, po zaopiniowaniu przez
Radg Izby.

§4

Siedziba Izby jest Miasto Ptock.

§5

Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji oraz stowarzyszen.

Il. CELE IZBY | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Do podstawowych celow 1zby nalezy w szczegolnosci:

1. propagowanie oraz wspieranie przedsigbiorczosci i gospodarnosci na obszarze dziatania
Izby,

2. reprezentowanie, opiniowanie i ochrona interesow gospodarczych zrzeszonych w niej
przedsigbiorcow, pracodawcow oraz ich zwigzkow, w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci wobec organow panstwowych i samorzadu terytorialnego,

3. reprezentowanie interesOw przedsigbiorcow, w tym przedsigbiorcow — pracodawcow,
ktorzy sa czlonkami Izby przed wladzami publicznymi, organizacjami pracobiorcow,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

w tym w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi,

opiniowanie aktow prawnych dotyczacych gospodarki, monitorowanie procesu ich
wdrazania i funkcjonowania oraz przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi
procesami ich zmian wtasciwym organom wtadzy publiczne;,

organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemow ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,
wspieranie rozwoju systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki,
podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich,

podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju gospodarczego w konteks$cie tworzenia warunkow
sprzyjajacych prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz zwigkszajacych atrakcyjnosé
regionu dla inwestoréw krajowych i zagranicznych,

pobudzanie postaw przedsiebiorczych wsrod obywateli, szczegolnie wéréd miodziezy,
udzielanie pomocy informacyjnej, organizacyjnej, doradczej, prawnej i finansowej
zrzeszonych w niej przedsigbiorcéw, pracodawcdw oraz ich zwigzkow,

pozyskiwanie partneréw Kkrajowych i zagranicznych do kooperacji produkcyjnej

i technologicznej oraz do wspotpracy handlowe;j i finansowej,

wspotpraca z organami administracji panstwowe;j i samorzadami terytorialnymi,
wspoélpraca z Krajowa Izbg Gospodarczg oraz towarzystwami i klubami o podobnym
zakresie dziatania w kraju i zagranica,

prowadzenie Sadu Arbitrazowego przy Izbie, a takze osrodka mediacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej, reklamowej, szkoleniowej,
rekreacyjnej, kulturalnej i charytatywnej,

dbatos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich przez
zrzeszonych w niej przedsigbiorcéw oraz ich zwigzkéw w dziatalnosci gospodarcze;.

§7

Izba realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez nastepujace zadania:

1.

wystapienia popierajace uzasadnione inicjatywy i dziatania cztonkéw Izby do organow
samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej oraz do organizacji krajowych
i zagranicznych,

uczestnictwo w konsultacjach spotecznych i delegowanie swoich przedstawicieli do
organdéw doradczych samorzadu terytorialnego 1 administracji panstwowej,

organizacj¢ gietd, targow, wystaw, pokazow i spotkan w Kraju i za granicg wraz
z organizacja wyjazdoéw promocyjnych,

zbieranie 1 udostepnianie informacji o przedsigbiorstwach polskich 1 zagranicznych oraz
technologiach i produktach na zasadzie banku informacji,

konsulting w zakresie przepisow prawa: cywilnego, gospodarczego, celnego oraz
doradztwo w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j,

powolanie zespotow ekspertow do rozwigzywania zagadnien zleconych przez cztonkoéw
Izby,

zbieranie i udostepnianie informacji o kredytowaniu i finansowani dziatalnosci
gospodarczej /zagraniczne linie kredytowe, gwarancje, porgczenia itp./,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i reklamowej niezbg¢dnej dla realizacji zadan Izby,
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9. organizowanie szkolen dla przedsi¢biorcow i pracownikoéw przedsigbiorstw,

10. organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych w celu konsolidacji i integracji
cztonkow Izby,

11. wykonywanie zadan powierzonych Izbie na podstawie odrebnych przepiséw lub zawartych
umow i porozumien, majacych na celu m.in. promowanie i wspieranie przedsigbiorczosci,

12. popieranie we wspotpracy z wilasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju ksztalcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zakladach pracy oraz doskonalenia
zawodowego pracownikow, a takze inicjowanie, programowanie i udziat w modelowaniu
I rozwoju systemu edukacji pozaszkolnej,

13. wspotprace z mtodziezg szkot Srednich 1 wyzszych, w celu popularyzacji zasad gospodarki
rynkowej 1 przygotowywania do przedsigbiorczo$ci gospodarczej,

14. realizacja projektow wspotfinansowanych z majatku Izby, krajowych i unijnych $rodkoéw
pomocowych, stuzagcych wypehianiu celéw i1 zadan Izby,

15. wspotprace i wymiane dos§wiadczen ze szkotami wyzszymi oraz organizacjami samorzadu
gospodarczego, organizacjami pracodawcOéw 1 innymi organizacjami wspierajagcymi
przedsiebiorcoOw oraz przedsiebiorczos¢ w kraju i1 za granica,

16. zglaszanie zainteresowania pracami nad projektami aktow prawnych oglaszanych
w Biuletynie Informacji Publicznej,

17. doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne i zawodowe, a takze
wykonywanie ekspertyz, badan marketingowych oraz konsultingu, doradztwo
organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne, zawodowe i proinnowacyjne, coaching,
a takze wykonywanie ekspertyz i opinii.

18. dla realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
zasadach og6lnych, w tym m.in. fundacje.

I1l. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Izba jest organizacja apolityczng realizujaca swe dzialania w interesie jej cztonkow i przedsigbiorcow
regionu plockiego. Nie wspiera organizacji, stronnictw 1 partii politycznych, ruchow obywatelskich
kandydatow startujacych w wyborach, komitetéw wyborczych oraz zwigzkow wyznaniowych.

§9

Cztonkostwo W Izbie Gospodarczej Regionu Ptockiego moze mie¢ charakter:
a) zwyczajny
b) nadzwyczajny
c) honorowy

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Ilzby, moze by¢ kazdy przedsigbiorca i pracodawca polski
1 zagraniczny, w tym osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

prawnej, a takze zwigzki 1 organizacje przedsigbiorcow.
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2. Podmiot bedacy czlonkiem zwyczajnym wykonuje swoje prawa i1 obowigzki przez

upowaznionych przedstawicieli, wskazanych w Deklaracji Cztonkowskie;.

§11

Cztonkiem nadzwyczajnym Izby moze by¢ osoba fizyczna, ktora nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej a dziata na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci 1 samorzadu gospodarczego oraz

utozsamia si¢ z dziatalnoscia Izby.

§12

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zastuzyla sie¢
W sposob szczegolny dla Izby.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wsp6lny wniosek Zarzadu i Rady.

§ 13

Decyzje w sprawie przyznania czlonkostwa zwyczajnego i nadzwyczajnego podejmuje
Zarzad.

Ubiegajac si¢ o przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych Izby nalezy ztozy¢ Deklaracje
Cztonkowska z zobowigzaniem do ptacenia sktadki cztonkowskiej, dokument stwierdzajacy
status prawny wnioskodawcy oraz dokona¢ wptaty wpisowego.

Ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkdéw nadzwyczajnych Izby winien ztozy¢ Deklaracje
Cztonkowska wraz z o§wiadczeniem o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

Zarzad odmowi wpisu kandydatowi, ktory nie daje rgkojmi przestrzegania Statutu Izby, albo
w swojej dziatalnosci razaco narusza Kodeks Etyki Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego.
Od decyzji odmawiajacej przyznania zwyczajnego czlonkostwa przystuguje odwotanie do
Rady Izby, w terminie 30 dni kalendarzowych od dorgczenia decyzji.

§14

Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad, w sytuacji:

1.

B

prawomocnego wygasnigcia zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
lub rezygnacji z tej dzialalnosci, badz tez z dniem wykreslenia z wlasciwych rejestrow
przedsigbiorcow,

wplynigcia pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa dokonanego przez Czlonka
zwyczajnego lub nadzwyczajnego Izby. Wypowiedzenie skutkuje na koniec nastgpnego
miesigca,

nie optacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy,

wykonania orzeczenia Sadu Kolezenskiego w sprawie ustania cztonkostwa,

rozpoczgcia przez cztonka nadzwyczajnego Izby dziatalnosci gospodarczej, o ile nie
zostanie on przyjety w poczet cztonkow zwyczajnych, po spelnieniu wymogow
okreslonych w § 13 ust. 2.
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§ 15

Zarzad lzby, na pisemny wniosek Cztonka lzby, moze zawiesi¢ jego cztonkostwo na
okres nie dtuzszy niz dwa lata.

Zawieszenie moze nastagpi¢ tylko z waznych, uzasadnionych i pisemnie
udokumentowanych przyczyn, istniejgcych po stronie Cztonka Izby.

W przypadku zawieszenia, Cztonek Izby nie ma obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

Zawieszony Cztonek lzby pozbawiony jest praw cztonkowskich z wyjatkiem biernego
uczestnictwa w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw.

Zawieszony Cztonek Izby nie moze korzystaé z ustug I1zby.

§ 16

Zarzad Izby oraz Rada Izby oraz kazdy z cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Izby,
moga wystapi¢ do Sadu Kolezenskiego z wnioskiem o wydanie orzeczenia o ustaniu
cztonkostwa, jezeli powezma wiarygodng wiadomos¢, ze cztonek Izby w sposob razacy
narusza zasady Kodeksu Etyki Izby Gospodarczej Regionu Plockiego oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

Whiosek, o ktorym mowa powyzej, powinien zosta¢ ztozony za posrednictwem Zarzadu
Izby oraz zawieraé uzasadnienie merytoryczne wraz ze wskazaniem ewentualnych
dowodow na jego potwierdzenie.

§ 17

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

w

powolywania si¢ na cztonkostwo Izby w swojej dzialalnosci gospodarcze; m.in.
w korespondencji, na drukach firmowych, reklamach i wyrobach,

korzystania z pomocy i §wiadczen Izby,

uczestnictwa w pracach Izby,

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do organdéw Izby na zasadach okreslonych
niniejszym Statutem,

uzyskiwania od Zarzadu i Rady wszelkich informacji o sprawach dotyczacych biezacego
funkcjonowania Izby za wyjatkiem informacji niepodlegajacych udostepnieniu ze wzgledu
na szczegdlne przepisy prawa,

otrzymywania rocznego sprawozdania z prac Izby, jego organow i agend oraz dziatalnosci
gospodarczej i finansowej,

wnioskowania o ustanie cztonkostwa do Sadu Kolezenskiego.

§ 18

Cztonkowie zwyczajni Izby sg zobowigzani:

1.

2.

przestrzegac postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw wydanych na jego podstawie oraz
uchwat wtadz Izby,
terminowo regulowac opftaty cztonkowskie,
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3. udziela¢ Izbie informacji w zakresie swojej dziatalnosci gospodarczej w granicach niezbgdnych
do realizacji celéw statutowych,
4. czynnego uczestniczenia w pracach Izby oraz w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Izby.

§ 19

=

Cztonkowie nadzwyczajni majg wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych.
2. Czlonkéw nadzwyczajnych nie dotycza obowiazki okreslone w § 18 ust. 211 3.

§ 20

1. Czlonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem okreslonych
w§ 16 ust. 214.
2. Cztonkéw honorowych nie dotycza obowiagzki okreslone w § 17 ust. 21 3.

IV. ORGANY 1ZBY
§21

1 Organami lIzby sa:
a) Walne Zgromadzenie Izby,
b) Rada Izby,
C) Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna,
e) Sad Kolezenski.

2. Do organow lzby wybierani sg cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni.
3. Zmiana przedstawiciela cztonka zwyczajnego nie powoduje utraty miejsca w organach
Izby.
WALNE ZGROMADZENIE
§22
1 Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg w Izbie, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
cztonkdw zwyczajnych, nadzwyczajnych 1 cztonkéw honorowych Izby. Czlonkowie
honorowi sg uprawnieni do udziatu w Zgromadzeniu, wytacznie z mozliwoscig zabierania
glosu w dyskusji.
2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje na posiedzeniu plenarnym lub w drodze
pisemnego glosowania.
3. Decyzje podjete w drodze pisemnego glosowania majg moc rowng uchwatom plenarnego
posiedzenia. Zasady gtosowania okresli Walne Zgromadzenie na posiedzeniu plenarnym.
§ 23
1. Plenarne posiedzenie Walnego Zgromadzenia moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.
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Plenarne posiedzenie zwyczajne odbywa si¢ co roku i jest zwotywane przez Prezesa Izby
do konca kwietnia w formie pisemnego powiadomienia wystanego listem poleconym,
a nadto na stronie internetowej lzby, na 14 dni kalendarzowych przed jego terminem.
Powiadomienie powinno zawiera¢ termin, miejsce i program posiedzenia. W terminie 10
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w siedzibie Izby winny by¢ wytozone do
wgladu materialy przygotowane na Walne Zgromadzenie, w tym projekty uchwat, jesli
majg by¢ podjete. Dodatkowo, materiaty te moga by¢ publikowane na stronie internetowe;j
Izby.

Plenarne posiedzenie nadzwyczajne zostanie zwotane w razie naglej potrzeby przez
Prezesa Izby z wtasnej inicjatywy albo na zadanie Zarzadu, Rady Izby, Komisji Rewizyjnej
lub 1/5 cztonkoéw zwyczajnych w terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku i w takim
samym trybie jak posiedzenie.

W przypadku gdy Prezes nie moze zwota¢ Walnego Zgromadzenia badz nie chce tego
uczyni¢, zostanie ono zwotane przez Zarzad w terminie 30 dni od daty zlozenia pisemnego
wniosku przez Komisje Rewizyjna, Rade lub 1/5 cztonkow zwyczajnych.

§ 24

Uchwaty i decyzje Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.

Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia Izby konieczna jest obecnos¢ potowy
cztonkéw zwyczajnych. Na posiedzeniach plenarnych Walnego Zgromadzenia
zwotywanych w drugim terminie, quorum, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, nie
obowiazuje.

Decyzja podjeta w drodze gtosowania pisemnego dla uzyskania mocy uchwaty moze by¢
podjeta po wystosowaniu w tej sprawie listem poleconym pisma do wszystkich cztonkow
zwyczajnych i nadzwyczajnych wraz z wyznaczeniem terminu na oddanie glosu,
nie krotszego niz 14 dni kalendarzowych. Decyzja podjeta w tym trybie ma moc wigzaca
pod warunkiem oddania glosow przez minimum 50% og6lnej liczby cztonkow
zwyczajnych.

Na posiedzeniu plenarnym Walnego Zgromadzenia, jak i1 w glosowaniu pisemnym,
cztonkowi zwyczajnemu 1 nadzwyczajnym przystuguje jeden glos.

§ 25

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie zmian Statutu Izby,
b) ustalanie wysokosci oraz zasad optacania sktadek cztonkowskich wpisowego,
c) zatwierdzanie sprawozdan organow Izby z dziatalnosci statutowej, gospodarczej
I finansowej
oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,
d) wybor Prezesa Izby,
e) udzielanie votum zaufania Prezesowi 1zby,
f) wybor cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, Rady Izby,
g) rozpatrywanie odwotan cztonkow Izby od orzeczen Sadu Kolezenskiego,
h) odwotywanie poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
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Kolezenskiego i Rady Izby,

1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

J) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

k) nadawanie honorowego cztonkostwa na wniosek Zarzadu i lub Rady,

1) sprzedaz badz ustanawianie hipoteki na nieruchomosci bedacej wlasnoscig Izby,

m) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Izby.

2.  Wniosek w sprawie okreslonej w ustepie 1 lit. ,,h” moze by¢ zgloszony glosowany tylko

tacznie ze wskazaniem nastepcy oraz moze by¢ zgltoszony wytacznie przez: Zarzad, Rade
Izby, Komisj¢ Rewizyjng lub 1/5 cztonkéw zwyczajnych.

§ 26

1. Czynne prawo wyborcze do organéw lzby wybieranych przez Walne Zgromadzenie
przystuguje cztonkom zwyczajnym i nadzwyczajnym.

2. Bierne prawo wyborcze do organéw lzby przystuguje czlonkom zwyczajnym
i nadzwyczajnym lzby.

3. Glosowanie tajne odbywa si¢ przy wyborze i odwotaniu organéw lzby oraz w kazdej
sprawie na zadanie 1/10 obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 27

Kadencja wtadz wybieranych przez Walne Zgromadzenie jest czteroletnia.

RADA 1ZBY
§ 28

1. Rada Izby jest organem doradczym i opiniujagcym dla Zarzadu Izby, reprezentujagcym
interesy cztonkow.

2. Rada Izby sktada si¢ z 7 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
zgloszonych kandydatow.

3. Rada Izby wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego Rady Izby oraz
Wiceprzewodniczacego.

4. Rada Izby w zalezno$ci od potrzeb moze tworzy¢ swoja wewnetrzng strukture
organizacyjng na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu oraz powotywaé
zespoty eksperckie, a takze state i dorazne komisje, bgdace organami pomocniczymi Rady
przy opracowywaniu i realizacji okreslonych zadan.

5. Rada opracowuje i zatwierdza regulamin swego funkcjonowania.

§ 29

1. Rada Izby przedktada Zarzadowi postulaty w sprawach, ktore wymagaja decyzji Zarzadu.
Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy albo upowazniony cztonek Rady reprezentuje Rade
Izby na posiedzeniach Zarzadu z mozliwoscia wyrazenia opinii lub stanowiska, gtosem
doradczym. Zasada wskazana w punkcie powyzszym dotyczy udziatu catego Zarzadu lub
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jego poszczegdlnych cztonkdw na posiedzeniach Rady Izby.

3. Rada Izby ma obowigzek wyrazania opinii we wszystkich sprawach kierowanych przez
Zarzad do Rady.

4. Rada Izby sktada ze swej dziatalno$ci sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu.

§ 30

Do kompetencji Rady Izby nalezy wspotpraca z Zarzagdem w zakresie:

1.

No oo

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

wyznaczania kierunkow dziatania i funkcjonowania Izby we wspotpracy Zarzadem,
pisemne opiniowanie przedstawianego przez Zarzad rocznego budzetu Izby,

pisemne opiniowanie przedstawianego przez Zarzad rocznego programu dzialania Izby,
uzyskiwanie informacji od Zarzadu o jego biezacej dziatalnosci,

opiniowanie regulaminu organizacyjnego oddziatéw i przedstawicielstw,
podejmowanie decyzji w sprawie gratyfikacji dla Prezesa Izby i cztonkow Zarzadu,
uchwalenie Kodeksu Etyki Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego wprowadzania w nim
zmian, po uzyskaniu w tym zakresie opinii ze strony Zarzadu,

wnioskowanie o0 nadawanie cztonkostwa honorowego,

opiniowanie przedstawionego przez Zarzad wniosku o powotanie fundacji,
rozpatrywanie odwotan od negatywnych decyzji Zarzadu dotyczacych przyznania
cztonkostwa,

wnioskowanie do Sadu Kolezenskiego o ustanie cztonkostwa,

wyrazanie oficjalnego stanowiska Rady Izby w sprawach gospodarczych,
podejmowanie dziatah na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunkow rozwoju
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow,

wyrazanie stanowiska w sprawie powotywania oddziatow Izby,

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu o powotanie sagdownictwa polubownego przy Izbie,
uchwalanie regulaminu Sadu oraz prowadzenie listy, w tym powolywanie i odwotywanie
arbitrow,

zatwierdzanie regulaminu Sadu Kolezenskiego.

ZARZAD
§31

Zarzad liczy od 3 do 9 osob. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu.
W sklad Zarzadu wchodzi Prezes Izby, dwoch Wiceprezesow oraz pozostali cztonkowie
Zarzadu. Na wniosek Prezesa, spo$rod czlonkow Zarzadu zostaje wybranych dwoch
Wiceprezesow.

Kazdy czlonek Zarzadu solidarnie z innymi czlonkami Zarzadu uczestniczy
w zacigganiu zobowigzan Izby Gospodarczej Regionu Plockiego niezbednych do
funkcjonowania Izby podjetych uchwatg Zarzadu.

Odmowa przyjecia zobowigzania, o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej, jest rownoznaczne ze
ztozeniem rezygnacji z bycia cztonkiem Zarzadu IGRP.
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§ 32

Do kompetencji Zarzadu IGRP nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cia Izby, realizowanie uchwal Walnego Zgromadzeni oraz
przestrzeganie by dziatalno$¢ Izby prowadzona byta zgodnie
z postanowieniami Statutu przepisami prawa,

b) opracowanie rocznego programu dzialania Izby i przekazanie Radzie do zaopiniowania,

C) opracowanie budzetu Izby i przekazanie Radzie do zaopiniowania,

d) realizacja kierunkéw dziatania i funkcjonowania Izby we wspotpracy Rada,

e) nadzér oraz nadawanie regulaminu organizacyjnego oddziatlom przedstawicielstwom,

f) wnioskowanie o0 nadawanie cztonkostwa honorowego,

g) wnioskowanie o ustanie cztonkostwa do Sadu Kolezenskiego,

h) przyznawanie i odmawianie cztonkostwa zwyczajnego i nadzwyczajnego,

1) stwierdzenie ustania cztonkostwa,

J) powolywanie tymczasowego cztonka Zarzadu,

k) powotywanie fundacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Izby,

I) wnioskowanie do Rady Izby o powotanie sagdownictwa polubownego przy Izbie,

m) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych niniejszym Statucie
dla innych organow.

§ 33

1. Prezes Izby kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom. Prezes Izby ma
prawo do upowaznienia innego cztonka Zarzadu do wykonywania tych czynnosci pod jego
nieobecnos¢.

2. Prezes Izby lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu reprezentuje Izbg na zewnatrz.

3. Oswiadczenia woli, w tym w szczegolnosci dotyczace zaciagnigcia zobowigzan
w imieniu Izby skladajg tacznie Prezes Izby lub Wiceprezes wraz z jednym z Czltonkow
Zarzadu.

4. Prezes Izby lub upowazniony Wiceprezes reprezentuje Zarzad na posiedzeniach Rady Izby.

§ 34

Prezes Izby i cztonkowie Zarzadu nie pozostaja w Izbie w stosunku pracy. Przepis ten nie stoi
na przeszkodzie uchwalenia przez Rade Izby gratyfikacji dla Prezesa Izby i cztonkéw Zarzadu.

§ 35

1. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu lub gdy z jakiejkolwiek przyczyny nie jest on w
stanie sprawowac swej funkcji do konca kadencji, Zarzad moze w jego miejsce wybrac,
sposrod 0sob posiadajacych bierne prawo wyborcze, cztonka tymczasowo petnigcego
obowiagzki do najblizszego plenarnego posiedzenia Walnego Zgromadzenia Izby.

2. Jezeli przypadek oznaczony w §35 ust. 1 dotyczy Prezesa nadzwyczajne plenarne
posiedzenie Walnego Zgromadzenia Izby zwota niezwtocznie Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, ktory jednocze$nie powierzy tymczasowo obowigzki Prezesa jednemu
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z Wiceprezesow.

3. Jezeli Zarzad ustgpi badz utraci zdolno$¢ dziatania, obowigzki Prezesa przejmuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, w przypadku gdy jest to niemozliwe obowigzki
Prezesa do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przejmie
Przewodniczacy Rady Izby. W takim przypadku Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane
w najblizszym mozliwym terminie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 90 dni kalendarzowych.

4. W przypadku nie uzyskania przez Zarzad absolutorium, w celu wyboru nowego Zarzadu,
Prezes zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w najblizszym mozliwym czasie, nie
pézniej niz 90 dni od daty, Walnego Zgromadzenia, na ktérym Zarzad nie uzyskat
absolutorium.

§ 36

1. Bezposrednie wykonanie prac w zakresie dziatalnosci statutowej Izby nalezy do Biura Izby.
2. Biuro Izby we wszystkich swoich czynno$ciach podporzadkowane jest Zarzadowi.

§ 37

1. Strukturg Biura Izby okresla Zarzad Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego.
W zalezno$ci od potrzeb w biurze moga pracowac etatowi pracownicy.

N

3. Funkcje pracodawcy, w rozumieniu przepisow Prawa Pracy, wobec wszystkich
pracownikow Izby sprawuje Prezes Izby lub osoba przez niego upowazniona.

§ 38
Osoba kierujgca Biurem Izby bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
§ 39

Zarzad sprawuje Dbezposredni nadzor nad dzialalnoScia wyodrgbnionych jednostek
organizacyjnych Izby i powotuje kierownikow tych jednostek. Zarzad moze przekaza¢ swoje
uprawnienia nadzorcze w catosci lub w cze$ci osobie kierujacej Biurem Izby. Zarzad, stosownie
do potrzeb, moze przekaza¢ swoje uprawnienia nadzorcze w calosci lub w czgsci innemu
organowi Izby lub osobie fizyczne;j.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 40

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu 1 Rady Izby.

W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej lub gdy z jakiejkolwiek przyczyny
nie jest on w stanie sprawowac¢ swej funkcji do konca kadencji, Komisja Rewizyjna

o PRE

wspolnie z Radg Izby moze w jego miejsce wybrac, sposrdd osob posiadajacych bierne
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prawo wyborcze, cztonka tymczasowo petnigcego obowigzki do najblizszego plenarnego
posiedzenia Walnego Zgromadzenia lIzby.

§41

Komisja Rewizyjna opracowuje Regulamin Komisji Rewizyjnej, ktory po uwzglednieniu uwag
1 zastrzezen Zarzadu Izby, zatwierdza Walne Zgromadzenie Izby.

§ 42

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Izby,
b) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig finansowg 1zby,
c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Izby rocznego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci
1 wynikow kontroli finansowe,
d) sktadanie wniosku do Walnego Zgromadzenia Izby w przedmiocie udzielenia Zarzadowi
absolutorium.

§ 43

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

2. Prezes Izby moze zazada¢ przeprowadzenia przez Komisj¢ szczegotowej kontroli tematyczne;.

3. Komisja moze korzysta¢ z pomocy ekspertow nie bedacych cztonkami Izby, ktorych koszty
pokryje Izba.

SAD KOLEZENSKI
§ 44

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z od 3 - 5 czlonkow.

2. W przypadku ustgpienia cztonka Sadu Kolezenskiego lub gdy z jakiejkolwiek przyczyny
nie jest on w stanie sprawowac swej funkcji do konca kadencji, Sad Kolezenski wspolnie
z Rada Izby moze w jego miejsce wybra¢, sposrod osob posiadajacych bierne prawo
wyborcze, cztonka tymczasowo pelnigcego obowigzki do najblizszego plenarnego
posiedzenia Walnego Zgromadzenia Izby.

§ 45

Zasady powotywania sktadu orzekajacego oraz tryb postepowania przed Sadem Kolezenskim
okresli regulamin zatwierdzony przez Radg Izby.

§ 46
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Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) Rozpatrywanie sporéw niemajgtkowych miedzy cztonkami Izby wynikajgcych
z cztonkostwa;
b) wydawanie orzeczen 0 ustanie cztonkostwa;
c) rozpatrywanie wnioskéw przeciwko cztonkom Izby o naruszenie Statutu lub
Kodeksu Etyki Izby Gospodarczej Regionu Plockiego.

§ 47

1 Sad Kolezenski swoim orzeczeniem moze:
a) zobowigza¢ cztonka do wykonania badz zaniechania czynno$ci bedacych
przedmiotem sporu,
b) zobowigzaé cztonka do honorowego zadoscuczynienia poprzez o$wiadczenie,
C) udzieli¢ upomnienia,
d) wykluczy¢ z Izby,
e) uniewinni¢ cztonka Izby.
2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi Izby odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia orzeczenia.
3. Wykonanie prawomocnych orzeczen Sadu kolezenskiego stanowi obowigzek statutowy
cztonka Izby, do ktorego orzeczenie jest skierowane.

V. GOSPODARKA FINANSOWA. MAJATEK | FUNDUSZE 1ZBY
§ 48

Izba finansuje swoja dziatalno$¢ w oparciu o roczny Budzet 1zby.
§ 49

1. Naprzychody Izby sktadajg si¢ W szczegdlnosci:
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) wptywy z funduszy unijnych,
c) wplywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej I1zby,
d) optaty za korzystanie ze $wiadczen Izby,
e) wplaty cztonkdéw na wspoélne przedsiewzigcia,
f) wptaty z tytutu udzielanych pozyczek, gwarancji finansowych oraz lokat,
g) dochody z majatku trwatego Izby,
h) inne dochody.

§ 50

1. Narozchody Izby sktadajg sie:
a) wydatki biezace na prowadzenie dziatalnosci statutowej,
b) inwestycje i lokaty wolnych srodkow,
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C) pozyczkicelowe udzielane cztonkom,

d) wydatki na fundusze i udziaty we wspolnych przedsigwzigciach,
e) wydatki socjalne narzecz cztonkow,

f) inne rozchody.

§ 51

1. Wszystkie przychody i rozchody musza by¢ uwidocznione w rocznym sprawozdaniu
finansowym, ktore przedktadane jest Walnemu Zgromadzeniu.

2. Sprawozdanie finansowe, Zarzad przesyla do wiadomosci wszystkim czlonkom
zwyczajnym 1 nadzwyczajnym, najpozniej 14 dni kalendarzowych przed terminem
zwyczajnego posiedzenia plenarnego Walnego Zgromadzenia.

§ 52

Komisja Rewizyjna moze zazadaé sporzadzenia i przedstawienia sprawozdania finansowego
obejmujacego krotszy okres oraz w innym terminie niz okres§lono w § 51. W razie gdy Zarzad
nie zastosuje si¢ do tego zadania w terminie jednego miesigca od jego ztozenia Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej zwota nadzwyczajne posiedzenie plenarne Walnego Zgromadzenia Izby.

§ 53

Izba moze tworzy¢ fundusze:
a) zasobowy,
b) biezacy,
C) gwarancyjny,
d) fundusze celowe,
e) inne fundusze.

§ 54

Zarzad przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Izby zasady tworzenia i wykorzystania funduszy,
o ktérych mowa w § 53.

§ 55

Decyzje o uszczupleniu funduszu zasobowego moze podja¢ Zarzad jedynie za zgodg Walnego
Zgromadzenia lzby.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

1 Zmiana Statutu Izby moze nastgpi¢ skutkiem uchwaly Walnego Zgromadzenia Izby, za
ktoéra gtosowato wiecej niz 3/4 cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Rozwiazanie I1zby moze nastgpi¢ skutkiem uchwaty Walnego Zgromadzenia lzby, za ktora
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glosowato wigcej niz 3/4 cztonkdéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 57

Do obowigzkow likwidatora nalezy W szczegolnoSci:

a) zgloszenie wniosku do stosownego sadu 0 wpisanie otwarcia likwidacji,

b) wezwanie wierzycieli Izby w trybie prawem przewidzianym do zgloszenia swych
wierzytelnos$ci,

) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,

d) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan,

e) Sciaggnigcie wierzytelnosci, wypelnianie zobowigzan oraz spieni¢zenia majatku 1zby
o ile zachodzi taka koniecznos¢,

f) przekazanie wskazanym przez Izb¢ podmiotom srodkéw majatkowych pozostatych
po zaspokojeniu wierzycieli,

g) zgloszenie zakonczenia likwidacji do stosownego sadu wraz z wnioskiem o wykreslenie
z rejestru,

h) przekazanie dokumentéw Izby do archiwum panstwowego.

§ 58

Srodki majatkowe pozostale po przeprowadzeniu likwidacji przeznaczone beda na cele zblizone
z celami Izby.
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